
ab 9:00 Check In | Posterausstellung und Multimediaraum geöffnet

10:00

Grußwort: Staatssekretär Stephan Ertner, Bundesministerium für Bildung und Forschung
Begrüßung: Christina Rouvray, Metavorhaben „Innovative Frauen im Fokus”

Eröffnungsvortrag:
 Die Astronautin – vom Alltag zwischen Erde und Atmosphäre: Dr. Insa Thiele-Eich, Meteorologin und angehende Astronautin

Raum Friedrichswerder (Saal; OG) Raum Friedrichstadt (OG) Raum Schinkel (EG) Raum Alte Münze (EG)

11:15

Themenschwerpunkt Mediale Sichtbarkeit und
Wissenschaftskommunikation

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in der
Wissenschaft

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in
Forschung und Entwicklung

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in
Unternehmen und Start-Ups 

Begrüßung durch Chair-Person
Dr. Hanna Proner | ZEIT Verlagsgruppe

Begrüßung durch Chair-Person
Katja Barbara Bär | Bundesverband
Hochschulkommunikation

Begrüßung durch Chair-Person
Prof. Dr. Heike Wiesner | Harriet Taylor Mill-
Institut, Hochschule f. Wirtschaft & Recht

Begrüßung durch Chair-Person
Dr. Isabel Rohner | Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbände

11:20 Sichtbarkeit durch Wissenschaftskommunikation:
Ein Einblick als @dieWissenschaftlerin und
Gründerin 
Amelie Reigl

Workshop: Sind Statusbestrebungen und
Aufgabenwahl in der Wissenschaft
karriereentscheidend?
Sara Engeler & Prof. Dr. Christiane Schwieren |
Uni Heidelberg, Projekt heiCHANGE
- Voranmeldung nötig -

Erfolgreiche MINT-Frauen ins Rampenlicht: die
MINT-Kommission des VdU
Silke Haubenreißer | VDU & LUX Impuls GmbH

Weibliche Sichtbarkeit in Wissenschaft und
Wirtschaft: Erfolgsstrategien und
Zukunftsperspektiven am Beispiel des
FutureFem Hubs
Katharina Rust | Hochschule Heilbronn

11:50 EqualVoice: Sichtbarkeit von Frauen in den
Medien nachhaltig steigern
Lea Eberle | Ringier AG

Female Empowerment in MINT
Dr. Imke Leicht | Femtec GmbH

WE.Lead: Inklusive Strukturen für mehr
Frauen in Führung und Unternehmertum
Nelli Scharapow | FH Münster

12:20 Doing Visibility – die Rolle von Geschlecht bei der
Herstellung von Sichtbarkeit
Ronja Philipp & Lina Spagert | Hochschule
München, Projekt Prof:inSicht

“BestChance” – ein Preis für wirksame
Gleichstellungsmaßnahmen bei Fraunhofer
Regina Böckler & Ruth Asan| Fraunhofer
Gesellschaft

INNOVATORINNEN: Ein Programm für Frauen
in Forschung und Innovation
Dr. Lisa Obereder | Österreichische
Forschungsförderungsgesellschaft

12:50 Mittagspause | Rundgang durch die Posterausstellung (Flure OG + EG) und Multimedialounge (Raum Quarree, OG) der Förderrichtlinie “Innovative Frauen im Fokus”

14:00 Innovative Frauen als Rolemodels – Perspektiven
und Erfahrungen
Karin Lühmann | kompetenzz e.V., Projekt
#InnovativeFrauen

Hand in Hand? Die Synergie von Exzellenz und
Sichtbarkeit von Wissenschaftlerinnen an der
RWTH Aachen University
Dr. Ralitsa Petrova-Stoyanov  & Kati Korst|
RWTH Aachen

Begrüßung durch Chair Person
Stephanie Keppler | ZDF

Liebe auf den ersten Blick: Forscherinnen-
Kurzvideos für Journalist:innen als Katalysator
für mehr mediale Sichtbarkeit von Frauen in
Wissenschaft und Forschung
Prof. Dr. Ismeni Walter & Selina Lange |
Hochschule Ansbach

Frauen für das Thema Gründung gewinnen und
(potenzielle) Gründerinnen zielgerichtet
ansprechen – 14 Ideen für eine erfolgreiche
Kommunikation
Dr. Natalia Gorynia-Pfeffer | RKW
Kompetenzzentrum

14:30 Glaubwürdige Sichtbarkeit innovativer Frauen
stärken – Lessons learned aus der
Sichtbarmachung Westfälischer Erfinderinnen
Prof. Dr. Kerstin Ettl & Prof. Dr. Julia Frohne |
Westfälische Hochschule, Projekt Westfälische
Erfinderinnen

(Un-)Sichtbarkeit von Gender in sozial- und
geisteswissenschaftlichen Lehr- und
Einführungsbüchern
Prof. Dr. Heike Kahlert  & Christine Wackers |
Ruhr-Uni Bochum, Projekt Gender-Innovationen

#Gleichheitsspiele? Geschlechterdarstellung
der Olympischen Spiele in den sozialen Medien
durch Nationale Komitees 
Dr. Carmen Sarah Einsle | Universität Évora

Female Empowerment im Berliner Startup
Ökosystem
Katrin Jahnke & Victoria Kohlrusch | Hochschule
für Wirtschaft und Recht

15:00 Projekt SpitzenfrauenBW – mit Karriereportal, Role
Models und Communityangeboten mehr Frauen in
Führung bringen
Dr. Birgit Buschmann | Ministerium für Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus Baden-Württemberg & Prof.
Dr. Elke Theobald | Steinbeis Transferzentrum
Unternehmensentwicklung 

Innovativ – Exzellent – Sichtbar: Welchen
Beitrag kann die Geschlechterforschung
leisten?
Dr. Elena Köstner | Universität Bayreuth,
Servicestelle Chancengleichheit 
Juliette Wedl | Braunschweiger Zentrum für
Gender Studies

Digitale Gewalt gegen Professorinnen
umkämpfter Wissensgebiete
Kyra Schneider & Nina Vischer | OTH
Regensburg, Projekt Digital Hate

SHINE: Schärfe deine Sichtbarkeit. Ein
Workshop-Format entwickelt aus der Startup-
Forschung für (angehende) Gründerinnen
Prof. Dr. Veronika Kneip | Frankfurt University,
Projekt SiGi

15:30 Kaffeepause

16:15 Paneldiskussion: Gendersensible
Gründungsökosysteme an Hochschulen: Chancen,
Herausforderungen und Zukunftsperspektiven

Hannah Jensen | Women Entrepreneurs in
Science, Universität Wuppertal
Dr. Katja von der Bey WeiberWirtschaft eG &
bundesweite gründerinnenagentur
Ulrike Böttcher | valupa
Jutta Overmann | Beraterin & Coach

Moderation: Dr. Annika Backe |
Gründerinnenzentrale

Shine like a Diamond
Dr. Dagmar Höppel | Verband Baden-
Württembergischer Wissenschaftlerinnen

Frühe Archäologinnen und ihre Geschichte(n):
Ein Praxiseinblick in drei Jahre AktArcha
PD Dr. Elsbeth Bösl & Dr. Doris Gutsmiedl-
Schümann | Universität der Bundeswehr,
Projekt AktArcha

Diversität in der Informatik – Vielfältige
Vorbilder
Prof. Dr. Amy Siu & Mechthild Scott | Berliner
Hochschule für Technik

16:45 Gemeinsam einfach besser – die Chirurginnen
e.V.
Dr. Kristina Götzky & Dr. Wiebke Schulte  | 
Die Chirurginnen e.V.

SYNERGIE-EFFEKTE. Kleines Team – maximale
Aufmerksamkeit für Frauen im Grafik-Design
Dr. Aliena Guggenberger & Julia Neller | HS
Mainz, Projekt UN/SEEN

Diversität, Geschlechterdimension und
Vernetzung im Fachbereich High-Performance
Computing
Cristina Manzano | Forschungszentrum Jülich

17:15 Sichtbarkeit und Wahrnehmung von
Professorinnen in den Disziplinen
Sportökonomie, Sportmanagement und
Sportsoziologie
Dr. Katrin Scharfenkamp | Universität Bielefeld,
Projekt SiWaProf

Berlin – Hauptstadt der Wissenschaftlerinnen:
Sichtbarkeit anhand von Wikipedia Artikeln und
einer Ausstellung 
Karin Höhne & Katharina Kalhoff | Berlin
Institute of Health at Charité

PGXperts: Unser Schlüssel zum Erfolg ist
Diversität
Herna Munoz-Galeano | PGXperts GmbH

17:45 kurze Pause

18:15 Podiumsdiskussion mit Chair-Personen der fachlichen Sessions zum Transfer zwischen den Themenbereichen
Moderation: Dr. Jan-Martin Wiarda

19:15
Vernetzungsabend mit Abendessen

Für alle Teilnehmenden der Fachtagung | Quadriga Forum

Programmpunkte mit diesem         Symbol werden per Livestream übertragen.

Fachtagung | 20. und 21. März 2025 | Berlin
Veranstalter: Metavorhaben „Innovative Frauen im Fokus”

Innovativ – Exzellent – Sichtbar
Frauen in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

Donnerstag, 20. März 2025

Programm

Raum Friedrichswerder (Saal; OG)

Raum Friedrichswerder (Saal; OG)

fällt leider aus



ab 8:30 Check In

9:00
Begrüßung
Keynote:

“Wenn der Chef immer Thomas heißt” – (mehr) Diversität und Diversity Management für Unternehmenserfolg: Christian Berg, AllBright Stiftung
Moderation: Tina Groll

10.00 Kaffeepause | Rundgang durch die Posterausstellung (Flure OG + EG) und Multimedialounge (Raum Quarree, OG) der Förderrichtlinie “Innovative Frauen im Fokus”

Raum Friedrichswerder (Saal; OG) Raum Friedrichstadt (OG) Raum Schinkel (EG) Raum Alte Münze (EG)

11:00

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in Forschung
und Entwicklung

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in
Unternehmen und Start-Ups 

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in der
Wissenschaft

Themenschwerpunkt Sichtbarkeit in der
Wissenschaft

Begrüßung durch Chair Person
Dr. Ulla Weber | Allianz der
Gleichstellungsbeauftragten der außer-
universitären Forschungsorganisationen

Sozialverantwortliche KI als Instrument zur
Erhöhung der Sichtbarkeit von Frauen
Prof. Dr. Nicola Marsden | Hochschule Heilbronn

Begrüßung durch Chair Person
Dr. Ursula Köhler | Gesellschaft für Informatik
e.V.

Workshop: Übergänge schaffen – Gelingende
Starts für Frauenkarrieren organisational
verankern
Claudia Graf-Pfohl & Melanie Trommer | ATB
Arbeit, Technik und Bildung
- Voranmeldung nötig -

Begrüßung durch Chair Person
Dr. Sabine Hartel-Schenk | Deutscher
Akademikerinnenbund

Workshop: Do it your way - Entwicklung einer
authentischen Sichtbarkeitsstrategie für
Wissenschaftlerinnen
Dr. Katja Knuth-Herzig | ZWM Speyer & 
Dr. Julia Rathke | IU Internationale
Hochschule, Projekt SPARK
- Voranmeldung nötig -

Sichtbarkeitsmaßnahmen aus der
Gleichstellungsarbeit
Lightning-Talks und Austausch von und mit
Gleichstellungsbeauftragten 
und -akteur*innen von Hochschulen

Jasmin Mausolf | HU Berlin
Kathrin Faber | Universität Bremen
Vivian Weidner & Johanna Wolter | TU
Dresden & Barkhausen Institut
Ekaterina Masetkina | Heinrich-Heine-
Universität Düsseldorf
Manja Mei-Ly Pfaff-Kastner & Esther
Packullat | Fraunhofer-Gesellschaft
Carolin Hilzendegen & Heidi Schwager |
Hochschule Furtwangen
Dr. Ruth Kamm | Christian-Albrechts-
Universität zu Kiel
Kathrin Sammetinger & Andrea Bähr |
Julius-Maximilians-Universität Würzburg

Moderation: Stephanie Keppler, ZDF

11:30 Versäumte Bilder – Über das Sichtbarmachen von
vergessenen Frauen mit KI
Gesine Born | Bilderinstitut

12:00 The Blind Spot in Technology: Are LLMs Fueling
Gender Bias in Digital Innovation, Transformation
and Entrepreneurship?
Sumin Kim | HHU Düsseldorf, Projekt DigInnen
 - englischer Vortrag -

Innovative Frauen mit Migrationshintergrund
und wie berufliche Netzwerke zu ihrer
Sichtbarkeit beitragen - ein Praxiseinblick 
Lela Grießbach | Working Moms e.V.

Diversity-X: Ein Tool zur einfachen Messung
der Gender- und nationalen Diversität von
Referenzen, Zitationen und Bibliographien
Dr. Maike Braun & Prof. Dr. Sabine Trepte |
Universität Hohenheim, Projekt Diversity-X

12:30 kurze Pause

13:00 Abschlussvortrag:
Secrets of the Sprakkar („Extraordinary Women”) – How Iceland is Closing its Gender Gap: Eliza Reid, isländisch-kanadische Autorin & Frauenrechtlerin

 - englischer Vortrag -

14:00 Mittagessen

Kontakt
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Metavorhaben „Innovative Frauen im Fokus"
Am Stadtholz 24 | 33609 Bielefeld

+49 521 106-70096 | info@meta-ifif.de

Fachtagung | 20. und 21. März 2025 | Berlin
Veranstalter: Metavorhaben „Innovative Frauen im Fokus”

Innovativ – Exzellent – Sichtbar
Frauen in Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft

Freitag, 21. März 2025

Programm

Ausstellung der Förderrichtlinie „Innovative Frauen im Fokus“
An beiden Veranstaltungstagen können Sie sich in einer Poster- und Multimediaausstellung (Flure OG & EG; Raum Quarree, OG) 

über die Projekte informieren, die Teil der BMBF-Förderrichtlinie „Innovative Frauen im Fokus“ sind.

Raum Friedrichswerder (Saal; OG)

Raum Friedrichswerder (Saal; OG)

Programmpunkte mit diesem         Symbol werden per Livestream übertragen.


